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CONCEPTO

Todos los trabajadores,
contratados por particulares o
por empresas privadas de
cualquier naturaleza, tienen
derecho a una licencia anual
remunerada de 20 dias, como
minimo.



Generaciony
Computo de dias
trabajados

Para tener derecho a los 20
dias de licencia, el
trabajador, debe haber
computado 12 meses, 24
quincenas o 52 semanas de
trabajo



¢l computo se debe efectuar en el
anc cwil

Se debera tener en cuenta para realizar el
calculo de la licencia, el tiempo que trabajo
entre el 1/01y el 31/12 de cada ano.

En caso de no trabajar el ano completo, se
debera efectuar la proporcion correspondiente
(por 12 meses, corresponde 20 dias: por cada
mes de trabajo se generan 1,667 dias de
licencia)



Ley 12590 Articulo 15.-

El derecho a gozar de la licencia, establecido por
esta ley, no podra ser objeto de renuncia, y sera

nulo todo acuerdo que implique el abandono del
derecho, o su compensacion en dinero, fuera de

los casos previstos por la misma.




Para el computo de dias es
indistinto que se trabajen dias
enteros o una fraccion.

Las faltas injustificadas se
descuentan de la licencia a razén de
1/15 dias por cada falta

No se computan los periodos que
el trabajador estuvo amparado al
seguro por desempleo



‘Hay, dias, que aungue el trabajador
no concwrre al trabajo, generan licencio:

- Los descansos semanales

- Feriados

- Faltas por enfermedad amparadas por
el BPS o el BSE

- Paralizacion de los trabajos u otras
causas no imputables al trabajador y
siempre que éste haya estado a la
orden

- Ausencia por Huelga

- Licencia por Maternidad




Licencia por Antiguedad

Los trabajadores con mas de cinco anos de
servicios en la misma empresa, tendran derecho
a un dia complementario de licencia por cada

cuatro anos de antigtiedad.

El derecho al goce se adquiere por primera vez a
los cinco anos, a los ocho anos adquiere el
segundo dias, etc.

Este derecho no se pierde en caso de enajenacion
comercial (cuando hay responsabilidad solidaria)




Jornal de Licencia

- Trabajadores mensuales: 1/ 30 del sueldo
mensual vigente.

- Jornales: el jornal vigente.

- Trabajadores con remuneracion variable: el
promedio resultante de dividir el monto
total de los salarios percibidos en el ano
civil inmediato anterior por el niumero de
jornadas trabajadas en igual periodo

- Cuando el trabajador reciba sueldo o salario

fijo con otra remuneracion variable, para

fijar el jornal, se acumulara el sueldo o

salario el promedio de la citada

remuneracion, calculado de acuerdo a

punto anterior.



Determinacion del Jornal
de licencia

Se deben tener en cuenta el jornal
basico y las remuneracion variables
(comisiones, incentivos, etc.)

Todos estos componentes se pagan a
valores vigentes al momento del
goce del sueldo.




‘Partidas Marginales

- Horas Extras comunes y especiales efectuadas
durante el ano civil o fraccidon generador de la
licencia

- Descansos trabajados

- Feriados trabajados

- Comisiones efectuadas en el ano inmediato
anterior al goce de la licencia

- Primas por antigiiedad, asistencia,
productividad, etc.

- Alimentacion

- Vivienda

- Quebrantos de caja

- Viaticos e e,
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Horas extras, feriados y desc
hay que calcular el promedio
ejemplo: se suman todas las HEC
hicieron en el ano civil -o fraccion-
por la cantidad de dias efectivamente
trabajados)

Se deben calcular por separada la incidencia
de cada uno.



En el cas
licencia se
remuneracion
al momento del g
entre el total de dias
buscamos el promedio dia

uneraciones variables, el jornal de
mando el monto total de las

el ano inmediato anterior
a licencia, dividido
jados (siempre

Dichas partidas deben ser actualizadas
variaciones salariales ocurridas en el periodo
considerado.




el calculo de la incidencia:

e considera segun el criterio del BPS
dicion de cuentas dentro del pais 50%,
el pais 25%)

nda (si el trabajador la usa durante la
ncia no se calcula la incidencia, sino debe
onsiderarse la misma valuacidn ficta que para
los aportes)

- Propinas: segun laudos de convenios colectivos
o los fictos establecidos para los aportes
jubilatorios




El jornal se ajusta si se producen
variaciones salariales durante el
tiempo en el cual el trabajador
esta en uso de su licencia.

La determinacion de la licencia se
obtiene multiplicando los dias

que le corresponden al trabajador
por el valor del jornal de licencia.




Goce de la Licencia

a licencia en su totalidad se hara efectiva en el ano

inmediato siguiente al periodo de trabajo que origina el

derecho a la misma.

Estos dias son continuos, no pueden ser fraccionados, no

se computan los feriados y domingos (los sabados deben

computarse por no se feriados) La licencia no puede

empezar coincidiendo con el dia libre del trabajador.

Podran autorizar las siguientes modalidades:

- Divisién de la licencia en dos periodos continuos, el
menor de los cuales no podra ser inferior a 10 dias.

- Computabilidad de los feriados, incluso los de Carnaval
y Turismo (incluye feriados pagos como comunes)

- Acumular a la licencia anual los descansos

compensatorios que correspondan a los trabajadores

que tengan regimenes de turnos.




Momento de Pago

- Mensuales:
conjuntamente con la
remuneracion
correspondiente a su
salario

- Jornaleros: antes del

comienzo de la misma




Licencias No Gozadas

Si se produce ruptura de la relacion laboral, se
deberia otorgar una licencia en forma proporcionar
al tiempo trabajado.
En la prdctica, se pagan los jornales de licencia
correspondiente.
La Ley ordena pagar los jornales en las siguientes
situaciones:

- cierre del establecimiento

- ruptura de la relacién laboral por decision de

cualquiera de las partes
- fallecimiento del trabajador-




Monto y
Determinacidn
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Concepto

En el momento de gozar la
licencia vacacional, el
trabajador tiene derecho a
cobrar una suma para el
mejor goce de su licencia
que constituye el 100% del
jornal liquido de licencia.



Alcance

Beneficia a todos los
trabajadores de la actividad
privada y de las personas
publicas no estatales, como asi
también a los trabajadores del
servicio doméstico.




Monto y
Determinacion

El monto minimo es el equivalente al
100% del jornal liquido de licencia,
menos los aportes personales al BPS para
las Contribuciones Especiales a la
Seguridad Social: aportes jubilatorios,
aportes al Seg. por enfermedad y aportes
con destino al Fondo de Reconversion
Laboral)



Momento del
Pago

Siempre antes del inicio de la
licencia.

Esta partida no esta gravada con
aportes a la Seg. Social.
Corresponde aun en el egreso del
trabajador.




sueldofnual Complementaric
Aguinaldo

Definicion

“Per Suelde Anual Complementaria, se
enesznde a la deceava parse del tatal de los
sueldos o salarios abonados par el patrona
en los 11 meses anteriores al 2 de cada
afe” [Ley 12840, ArE. 1)

Lis sueldos v salarios 3 que refiere son “la
totalidad de las prestaciones en dinere
eriginadas en la relackin de trabajo que
engan cardcrer remuneratoric’

El Aguinaldo en Situacién de Egreso

El SAC es um crédito laboral que deberd
ser pagado en oportunidad de pagarse
al trabajador la liguidacion final, por
renuncia @ por despida,

Mo corresponde el pago del Aguinaldo
en caso de Despido por Notoria Mala
Conducta
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Definicion

"Por Sueldo Anual Complementario, se
entiende a la doceava parte del total de los
sueldos o salarios abonados por el patrono
en los 12 meses anteriores al 1/12 de cada
ano” (Ley 12.840, Art. 1)

Los sueldos y salarios a que refiere son “la
totalidad de las prestaciones en dinero
originadas en la relacion de trabajo que
tengan caracter remuneratorio”



e |) ecDC C Al c UTICT d Orio
- Debe ser abonada por el patrono




Generan SAC partidas como:

- Sueldo

- Horas Extras

- Gratificaciones vinculadas al
trabajo desarrollado

- Quebrantos de caja
efectivamente recibidos

- Comisiones

- Vidticos sin rendicion de
cuentas (50% cuando son
gastos en el pais 0 25% en el
exterior)



Partidas que no generan SAC:

 Propinas

- Gratificaciones no vinculadas al
trabajo

- Tickets Alimentacion

- Entrega de ropa de trabajo

- Otras partidas que no reunan en
forma simultanea todas las
caracteristicas definidas



caracteristicas definidas

Casos especiales:

- El SAC no genera aguinaldo

- Habilitaciones o participaciones de
Utilidades

- Salario vacacional (se considera una
partida de interés social, aunque hay
jueces que consideran que tienen
caracter salarial)



‘Oportunidad de Pago

Si bien la Ley de creacion del Aguinaldo
establece un unico pago anual en
diciembre, el Dec. Ley 14.525 | 1976
dispuso el fraccionamiento del mismo
para los meses de Junio y Diciembre

- Junio: se paga el SAC generado desde el 1/12

del ano anterior al 31/05 del ano en curso.
- Diciembre: se paga el SAC generado entre
el 1/06 y el 30/11 del ano en curso.



El Aguinaldo en Situacion de Egreso

El SAC es un crédito laboral que debera
ser pagado en oportunidad de pagarse
al trabajador la liquidacion final, por

renuncia o por despido.

No corresponde el pago del Aguinaldo
en caso de Despido por Notoria Mala
Conducta.



Conceptos, beneficiarios,
y calculo




